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Кому: Бухгалтеру (в том числе бюджетной сферы), специалисту по кадрам, личный
интерес

Срок работы самозанятых через цифровые платформы на одну
компанию ограничивают с 1 октября 2026 года

Правительство установило критерий систематичности и продолжительности
работ самозанятых через посреднические цифровые платформы для одного
пользователя-заказчика – 60 ч в месяц в течение 6 месяцев подряд. Правило
вступает в силу 1 октября 2026 года и действует до 1 октября 2032 года.
Правило распространяется на ряд отраслей, среди которых:

 строительство;
 складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность;
 производство продуктов;
 общепит;
 образование;
 ИТ-сфера.

!!! Напомним, что с 1 октября начнет действовать закон о платформенной
экономике. Среди прочего оператор посреднической цифровой платформы
должен установить ограничение на систематическое и продолжительное
выполнение работ или оказание услуг физлицом-исполнителем для одного
заказчика. Это сделано в том числе для того, чтобы снизить риск подмены
трудовых отношений гражданско-правовыми.

Документ:

Постановление Правительства РФ от 19.06.2026 N 760

Рекомендации:

Сегодня мы с вами используем ИИ-Помощник, для того чтобы разобраться с ограничениями
при работе с самозанятыми.

Откроем ИИ-Помощник и напишем запрос:

Какие ограничения существуют для самозанятых? Ты - опытный специалист по кадрам. Тебе
необходимо начать сотрудничество с самозанятым. Это сотрудничество должно быть
безопасным для компании, в которой ты работаешь. Если есть риски, то по каждому риску
напиши предупреждения и варианты их решения. Ничего от себя не придумывай.
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Полный ответ:

ИИ-помощник

Основные ограничения и риски при сотрудничестве с самозанятыми включают:

1. Переквалификация договора в трудовой:

 Риск: Если договор с самозанятым будет признан трудовым, организация столкнется с
доначислением НДФЛ, страховых взносов и штрафом по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.

 Предупреждение: Избегайте включения в договор условий, характерных для трудовых
отношений, таких как подчинение внутреннему трудовому распорядку, регулярные выплаты и
контроль за процессом работы (ст. ст. 15, 19.1, ч. 1 ст. 56, ч. 6 ст. 136 ТК РФ, п. 1 ст. 779 ГК
РФ).

 Решение: Убедитесь, что договор фокусируется на результате работы, а не на процессе её
выполнения.

2. Запрет на сотрудничество с бывшими работниками:

 Риск: Нельзя заключать договор с самозанятым, который уволился из организации менее двух
лет назад, без уплаты НДФЛ и страховых взносов (ч. 8 ст. 2, п. 8 ч. 2 ст. 6 Закона N 422-ФЗ).

 Предупреждение: Проверьте дату увольнения самозанятого перед заключением договора.
 Решение: Если срок менее двух лет, заключайте договор ГПХ с уплатой НДФЛ и взносов.

3. Ограничения по видам деятельности:

 Риск: Самозанятые не могут выполнять certain activities, such as being agents or commissioners,
reselling goods, or receiving income from current or recent employers (ч. 2 ст. 4, ч. 2 ст. 6 Закона N
422-ФЗ).

mailto:gl@cons66.ru
http://www.cons66.ru
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=536797&dst=7450
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=508506&dst=101328
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2251
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=2155
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=102493
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=164


__________________________________________________________________________________
ООО «Урал Релком-Плюс» Региональный информационный центр сети КонсультантПлюс
тел.(343) 264-60-85 www.cons66.ru e-mail: gl@cons66.ru

 Предупреждение: Убедитесь, что деятельность самозанятого соответствует законодательным
требованиям.

 Решение: Проверьте вид деятельности самозанятого перед заключением договора.

4. Контроль со стороны ФНС и других органов:

 Риск: Организации, сотрудничающие с большим числом самозанятых или выплачивающие им
значительные суммы, могут попасть под пристальное внимание контролирующих органов
(Приказ Минтруда России от 02.02.2024 N 40н).

 Предупреждение: Избегайте длительного сотрудничества с одним и тем же самозанятым и
массовой регистрации самозанятых с использованием одного адреса электронной почты.

 Решение: Обоснуйте необходимость сотрудничества с конкретными самозанятыми и
поддерживайте разнообразие источников дохода у исполнителей.

5. Отсутствие чеков от самозанятых:

 Риск: Если самозанятый не выдал чек, выплаты ему нельзя учесть в расходах, и придется
начислить страховые взносы (ст. 15 Закона о НПД, Письмо Минфина от 28.08.2023 N 03-03-
06/1/81571).

 Предупреждение: Требуйте от самозанятых предоставления чеков за оказанные услуги.
 Решение: Включите в договор обязательство самозанятого предоставлять чеки.

Документы из системы КонсультантПлюс, которые предлагает ИИ-Помощник:
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