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Кому: Специалисту по кадрам

СПОРЫ С КАНДИДАТАМИ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ: ИНТЕРЕСНАЯ ПРАКТИКА
ЗА 2023 - 2025 ГОДЫ

Можно ли отказать в приеме своему бывшему сотруднику из-за прежнего опыта
работы с ним? Законно ли требовать от соискателя заполнить анкету при
трудоустройстве? Допустимо ли не брать на работу кандидатов без военного билета?
Ответы на эти и другие вопросы рассмотрим в обзоре.

Отказ в приеме на работу можно связать с прежним негативным опытом
трудовых отношений сторон

Кандидат оспаривал отказы в приеме на работу. Ранее он уже был трудоустроен у
ответчиков. В одной компании он дважды не прошел нужные проверки и был отстранен
от работы, из другой компании его уволили за неоднократное неисполнение
обязанностей.

Суды учли негативный опыт трудовых отношений и не увидели дискриминации в
том, что истца не приняли вновь. 6-й КСОЮ поддержал подход.

Отметим, ранее подобные выводы встречались у 5-го КСОЮ.

Предложение заполнить анкету при трудоустройстве не нарушает права
соискателя

Кандидат обратился в компанию по телефону, специалист по подбору персонала
попросил его заполнить анкету. Считая это требование незаконным, так как этого
документа нет в перечне необходимых для приема, соискатель обратился в суд.

Его иск не удовлетворили. Суды отметили, что предложение заполнить анкету не
ограничивает право истца на свободу труда, не причиняет нравственных страданий. 8-й
КСОЮ подчеркнул: само по себе такое требование - не дискриминация. Нет
доказательств, что именно незаполнение анкеты повлекло отказ в трудоустройстве.

О других темах обзора:

 Суд может поддержать отказ в трудоустройстве без военного билета
 Выдача направления на медосмотр не гарантирует принятие на

должность
 Можно отказать в приеме на работу на основании проверки службы

безопасности

Читайте в документе: Обзор: "Споры с кандидатами о приеме на работу: интересная
практика за 2023 - 2025 годы" (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
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Рекомендации:

Для примера, найдем подборку документов об анкете при приеме на работу в
КонсультантПлюс.
Для этого в строке Правового навигатора напишем «Анкета при приеме на работу».
Выберем тему «Прием на работу» и сформированный запрос «Анкета при приеме на
работу».

Построим список документов.
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