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Проверки 2025 – новое для 

бухгалтера и кадровика. Изучаем 

изменения вместе с Консультант 

Плюс. 



 Мораторий на проверки 2025 и одновременно 

ужесточившиеся форматы проверок; 

 Налоговые проверки – виды и особенности; 

 Налоговый мониторинг; 

 Проверки СФР; 

 Проверки от трудовой инспекции – как пройти? 

 Проверки Роскомнадзора – виды, формы, санкции и новые 

штрафы. 

СОДЕРЖАНИЕ 



   Одним из важнейших инструментов контроля за бизнесом 

являются проверочные мероприятия, проводимые различными 

структурами и контрольно-надзорными ведомствами. 
 

   Проверять организацию или одного ИП могут сразу 

несколько ведомств в зависимости от специфики деятельности. 
 

   Например, если предприниматель открыл кафе, 

контролировать его работу могут: Налоговая служба, Трудовая 

инспекция, Санэпидемстанция, МЧС, Роспотребнадзор, 

Росстат, СФР. 
 

   При торговле онлайн, например через маркетплейсы, для 

организации или ИП без работников надзорными органами 

могут быть: налоговая, таможенная служба, Роспотребнадзор и 

Росстат. 



Кого и когда проверяют? 



Кого и когда проверяют? 



   Основные виды проверок по-прежнему проходят в 

следующих форматах: 
 

 По способу информирования субъекта проверки 

ПЛАНОВЫЕ и ВНЕПЛАНОВЫЕ; 
 

 По месту проведения ВЫЕЗДНЫЕ или УДАЛЕННЫЕ; 
 

 По форме осуществляемого контроля 
 

   ДОКУМЕНТАРНЫЕ, 
 

   КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАКУПКИ, 
 

   ПРОФИЛАКТИЧЕКИЙ ВИЗИТ, 
 

   ВЫЕЗДНОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ. 

 

 



  
Мораторий на плановые проверки. 

 

 

   До 1 января 2030 года не проводят плановые проверки, за 

исключением: 
 

 предприятий и организаций, деятельность которых 

относится к категориям чрезвычайно высокого и высокого 

риска; 
 

 объектов, которые являются опасными производствами II 

класса опасности и гидротехническими сооружениями II 

класса; 
 

 проверок по Закону о защите прав юрлиц и ИП без риск-

ориентированного подхода. 



  

 

   Что такое мораторий? Это ограничение контрольных 

мероприятий со стороны надзорных органов. Ограничение не 

распространяется на визиты прокуратуры, камеральные 

налоговые проверки – они по-прежнему активно проводятся. 
 

   Данная мера введена с целью снижения нагрузки на 

организацию, а также для упрощения процедуры контроля за 

деятельностью поднадзорных лиц. 
 

   Сегодня речь идет о моратории лишь на ПЛАНОВЫЕ 

проверки согласно Постановлению Правительства РФ от 

10.03.2023 N 372 (ред. от 28.12.2024) «О внесении изменений 

в некоторые акты Правительства Российской Федерации и 

признании утратившим силу отдельного положения акта 

Правительства Российской Федерации». 



  

 

   Мораторий действует уже достаточно длительное время, 

закреплен в Постановлении Правительства РФ от 

10.03.2022 N 336 (ред. от 28.12.2024) «Об особенностях 

организации и осуществления государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля». 
 

   Мораторий не распространяется на контроль со стороны 

ведомств, указанных в части 5 статьи 2 закона №248-ФЗ.  
 

   К ним относятся проверки со стороны налоговых, 

таможенных служб, Росфинмониторинга и других (полный 

перечень можно посмотреть в СПС КонсультантПлюс, найдя 

соответствующий пункт в тексте 248-ФЗ).  



  
Поиск информации в КонсультантПлюс. 

 



   Мораторий также не касается контроля: 
 

 в сферах рекламы, 
 

 миграционного регулирования, 
 

 военно-технического сотрудничества, 
 

 закупок, 
 

 противодействия отмыванию доходов, 
 

 надзора за саморегулируемыми организациями (СРО), 
 

 средствами информации, 
 

 соблюдением законодательства о персональных данных, 
 

 маркировке, 
 

 проверок со стороны Соцфонда. 



   Несмотря на мораторий, малый и средний бизнес в России 

пожаловался на участившиеся проверки. С января по июнь 2025-

го года каждая вторая компания сообщила о визите 

контролирующих органов. По данным аналитиков, чаще всего к 

предпринимателям приходили из МЧС, прокуратуры и 

Социального фонда России. По результатам проверок каждый 

четвертый бизнесмен получил штраф. 
 

   Инспекторы стали обращать внимание на любые нарушения, 

ранее не интересовавшие их. Сейчас в группе риска находятся 

компании, которые занимаются производством (реальный сектор 

экономики), где большое количество сотрудников, правила 

охраны труда, сложные процессы. Порой попадают под 

различные штрафы добросовестные компании и собственники. В 

зоне риска и компании, которые раньше не подпадали под 

налоговые проверки. Это сфера услуг и малый бизнес.  



   В период с 2025-го по 2027-й доходы государства от штрафов 

запланированы в бюджете в размере 590 млрд руб. Причем в 

2025-м планка была повышена со 190 млрд руб. до примерно 260 

млрд руб. Проверки бизнеса могли участиться в том числе из-за 

этого, говорят эксперты. 
 

   В связи с этим нужно четко знать и понимать какие виды 

проверок, в каком формате, как часто могут проводить 

контролирующие органы, как к этим проверкам подготовиться 

компаниям и ИП, где искать ответы на практические вопросы по 

их проведению.  
 

   Мы сегодня затронем проверки, которые затронут работу 
 

 бухгалтера – это проверки ФНС и СФР;  
 

 кадровика – это  проверки ГИТ и Роскомнадзора. 

    



  
Проверки ФНС. 

 

   Налоговые органы проводят два вида налоговых проверок: 

камеральные и выездные.  
 

   Цель - проконтролировать соблюдение законодательства о 

налогах и сборах, в том числе проверить, правильно ли вы 

рассчитали и уплатили налоги, сборы и страховые взносы. 

 

 

 
 

 



  

    

   Никаких «революционных» изменений в проверках, 

проводимых ФНС, не произошло. 
 

   Каждое ведомство утверждает план по проверкам на год 

вперед, обратите внимание что ФНС такую информацию не 

публикует, но можно уточнить возможность проверки от ГИТ 

либо Роскомнадзора!  

   В плане указывается, в отношении какой компании или ИП 

она будет проводиться и в какой период. Узнать о плановой 

проверке можно заранее на портале каждого ведомства или в 

реестре КНМ по ИНН. Как правило, план на следующий год 

публикуется в конце декабря, но не позже 31-го числа. 
 

  Отбор для включения в план производится на основе риск-

ориентированного подхода. Чем выше риск нарушений для 

юрлица или ИП, тем больше вероятность проверки. 



  
   Реестр КНМ размещен на сайте Генпрокуратуры по адресу 

https://proverki.gov.ru/portal 
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   Какие же критерии могут влиять на возможность проведения 

проверки от ФНС? 

 
 

 



  
   Какие же критерии могут влиять на возможность проведения 

проверки от ФНС? 

 
 

 



  
Поиск информации в КонсультантПлюс. 

 



Основные отличия выездной проверки от камеральной. 

 

    



Основные отличия выездной проверки от камеральной. 

 

    



Что инспекторы проверят в первую очередь? 
 

   При камеральной проверяют только тот налог (страховые 

взносы) и за тот период, который отражен в вашей отчетности. 

Камеральная проверка может пройти незаметно для вас. Однако 

у инспекторов есть довольно много поводов, чтобы запросить у 

вас пояснения или дополнительные документы (п. п. 3, 6 - 9, 12 

ст. 88 НК РФ). 
 

   При выездной проверяют обычно сразу все налоги (сборы, 

взносы), которые вы платили за три года, предшествующие году 

проверки. Могут захватить и периоды текущего года (п. п. 3, 4 ст. 

89 НК РФ). 
 

   Проверки только по одному или нескольким налогам (сборам, 

взносам) проводят редко, в основном они комплексные. 



Что инспекторы проверят в первую очередь? 
 

   У вас обязательно попросят оригиналы документов, на основе 

которых вы рассчитывали налоги (сборы, взносы) (п. 12 ст. 89 

НК РФ). Также проведут другие мероприятия налогового 

контроля. 
 

   При ценовой проверке (проверке трансфертного 

ценообразования) ФНС России контролирует только некоторые 

налоги (п. п. 4, 4.1 ст. 105.3 НК РФ). Проверять будут документы, 

которые связаны с контролируемыми сделками. При этом могут 

провести экспертизу, привлечь переводчика или специалиста (ст. 

105.15, п. 4 ст. 105.16-7, п. п. 1, 6, 7 ст. 105.17 НК РФ). 



Какая вероятность, что вас проверят? 
 

   Вероятность камеральной проверки - почти 100%, так как 

она начинается автоматически, как только ваша отчетность 

поступает в инспекцию. Никаких специальных решений и 

планов для ее начала не нужно (п. п. 1, 2 ст. 88 НК РФ). 
 

   Есть исключения, когда камеральную проверку не проводят, но 

касаются они очень малой группы налогоплательщиков. 

 

 

 

 

 

   В некоторых случаях начать проверку могут и без отчетности, 

на основе тех данных, которые есть в инспекции (п. 2 ст. 88 НК 

РФ). Вероятность выездной проверки точно определить нельзя. 



Какая вероятность, что вас проверят? 
 

   Проверить могут любую организацию или ИП (с учетом 

ограничений по количеству проверок в год у одного и того же 

налогоплательщика, проверяемому периоду и предмету 

проверки). 
 

   Однако вероятность тем выше, чем больше у вас критериев 

риска.  
 

   План выездных проверок недоступен для ознакомления, его не 

публикуют (в Налоговом кодексе РФ вообще нет такого понятия, 

как «план выездных проверок»). 
 

   О выездной проверке вы узнаете после того, как она начнется и 

вам вручат решение о ее проведении (п. п. 1, 8 ст. 89 НК РФ). 

Заранее, даже за один день, как правило, не предупреждают. 



   Полномочия проверяющих: 
 

   Наиболее серьезные полномочия у инспекторов при выездной 

проверке. В частности, они могут: 
 

 допрашивать свидетелей (ст. 90 НК РФ); 

 осматривать территории, помещения, документы и предметы 

(ст. 92 НК РФ); 

 изымать документы и предметы (в том числе могут изъять 

серверы, жесткие диски, если на них хранится информация, 

связанная с расчетом и уплатой налогов) (ст. 94 НК РФ); 

 назначать различные экспертизы (ст. 95 НК РФ); 

 проводить инвентаризацию (п. 13 ст. 89 НК РФ); 

 привлекать к проверке полицейских (п. 1 ст. 36 НК РФ). 
 

   Некоторые из этих полномочий есть у инспекторов и при 

камеральной проверке, но используют они их не так часто. 



   Что грозит по итогам проверок: 
 

 доначисление налогов и пеней. Практически каждая выездная 

проверка заканчивается существенными доначислениями; 

 обеспечительные меры сразу после решения по итогам 

проверки - запрет на отчуждение (передачу в залог) 

имущества вплоть до запрета продажи товаров. Если 

имущества не хватает - заблокируют счета на недостающую 

сумму (п. 10 ст. 101 НК РФ); 

 принудительное взыскание задолженности, если после того, 

как решение вступит в силу, она не будет погашена, 

например, за счет положительного сальдо ЕНС по налогам, 

страховым взносам, сборам, уплачиваемым через внесение 

ЕНП. (ст. ст. 46, 47 НК РФ); 

 ответственность для организации (ИП) и ее руководства. 



Не забывайте об особом формате проверок крупных 

налогоплательщиков – НАЛОГОВОМ МОНИТОРИНГЕ. 
 

   Это особая форма контакта проверяемого налогоплательщика 

с ФНС. В ходе мониторинга компания взаимодействует с 

инспекцией в режиме реального времени: раскрывает 

информацию, а инспекция ее анализирует.  

   Это вид налогового контроля, при котором организация 

предоставляет налоговому органу онлайн-доступ к своим 

бухгалтерским и налоговым данным. Он позволяет 

налогоплательщику избежать камеральных и выездных 

проверок, а налоговой - дает возможность контролировать 

правильность и своевременность уплаты налогов. Если в ходе 

мониторинга инспекция обнаружит противоречия в документах, 

она потребует дать пояснения и внести исправления в учет (п. 6 

ст. 6.1, п. 2 ст. 105.29 НК РФ, Письмо ФНС России от 17.12.2014 

N ЕД-4-2/26194). 



   На налоговый мониторинг вправе перейти крупные 

организации, у которых объем основных налогов, уплаченных за 

год, не менее 80 млн руб., годовой доход не менее 800 млн руб. и 

активы не менее 800 млн руб. Участники соглашений о защите и 

поощрении капиталовложений обязаны перейти на налоговый 

мониторинг в течение трех лет со дня заключения такого 

соглашения. По заявлению налогоплательщика мониторинг 

проводится за календарный год. Продлевать мониторинг можно 

неограниченное количество раз. 
 

   Организации переходят на налоговый мониторинг 

добровольно. Исключение - участники соглашений о защите и 

поощрении капиталовложений. Они обязаны перейти на 

налоговый мониторинг в течение трех лет со дня заключения 

такого соглашения. 

 



   Для изучения вопроса по налоговому мониторингу 

рекомендуем познакомиться с ГОТОВЫМ РЕШЕНИЕМ, а также 

изучить консультации экспертов в программе. 

 

 



   Для изучения вопроса по налоговому мониторингу 

рекомендуем познакомиться с ГОТОВЫМ РЕШЕНИЕМ, а также 

изучить консультации экспертов в программе. 

 

 



   Проверки СФР. 
 

   Проверяет фонд организации и ИП-работодателей в части 

представленных сведений персонального учета, начисления и 

уплаты взносов на травматизм и представления сведений по ним, 

документы, поданные на выплату страхового обеспечения, и др. 
 

   Камеральные проверки: проводятся постоянно по 

отчетности, сведениям (документам), поданным на выплату 

страхового обеспечения, обеспечения по страхованию или на 

возмещение расходов. 

   Выездные проверки: фонд проводит плановые и внеплановые 

проверки. 

   Штрафы грозят за каждое нарушение, пени, доначисление 

страховых взносов, возмещение убытков фонда, привлечение к 

ответственности руководителя. Штрафы могут быть кратны 

количеству застрахованных лиц либо неподанных документов. 



   Фонд проверяет все организации и ИП, являющиеся 

страхователями.  

   Камеральные проверки начинаются после каждой сдачи 

отчетности или представления сведений (документов), 

необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения 

или обеспечения по страхованию. То есть вероятность, что у вас 

будет камеральная проверка, - 100%. 

   Выездные проверки СФР проводит выборочно. 

Высока вероятность выездных проверок СФР организаций и ИП, 

которые подпадают под критерии отбора страхователей при 

планировании таких проверок. 

   Даже если вас нет в плане, выездную проверку стоит ожидать, 

если, в частности, работник пожаловался на непредставление 

вами сведений, необходимых для назначения и выплаты 

страхового обеспечения (ч. 2, 3 ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ). 



Примерные критерии отбора страхователей при 

планировании выездных проверок. 
 

 средняя зарплата работников страхователя ниже ее среднего 

уровня по отрасли; 

 непредставление в ходе камеральных проверок пояснений о 

выявлении несоответствия показателей деятельности; 

 непредставление запрашиваемых территориальными 

органами страховщика документов; 

 изменение размера страхового тарифа без изменения 

основного вида экономической деятельности; 

 фонд оплаты труда, сформированный для обложения 

взносами на страхование от несчастных случаев на 

производстве, меньше фонда оплаты труда для обложения 

взносами по ВНиМ. 

   Проверку могут назначить и просто потому, что в последние 

три года вас не проверяли. 



   Можно ли заранее узнать, включены вы в план выездных 

проверок, например по взносам на травматизм? 

   Нет, нельзя. СФР не публикует планы таких выездных 

проверок. В лучшем случае о проверке вы узнаете за одну-две 

недели до ее начала. Сотрудники территориального органа 

фонда свяжутся с вами и попросят приготовить документы. Но и 

это они делать не обязаны. Поэтому не будет нарушением 

закона, если проверяющие без предупреждения придут к вам с 

решением о проведении выездной проверки. Потому важно 

знать все о проведении проверки СФР.  
 

   Учитывайте, что при камеральных проверках ведомство 

использует информацию, которая пришла от налоговиков в 

порядке межведомственного взаимодействия. Дополнительные 

документы, как правило, запрашивают, только если обнаружат 

какие-то нестыковки с этими сведениями. 



   Территориальный орган СФР, как правило, проводит выездные 

проверки на основании разработанного им плана проверки (п. 3 

ст. 26.14 Закона N 125-ФЗ). К сожалению, ознакомиться с ним 

заранее нельзя, поскольку Фонд его не публикует. 

Сотрудники Фонда не обязаны заранее сообщать о проведении у 

вас выездной проверки.  
 

При этом вы можете самостоятельно оценить вероятность 

проведения у вас выездной проверки: 
 

 есть ли основания у СФР включить вас в плановую проверку; 
 

 есть ли основания у СФР провести у вас внеплановую 

выездную проверку или повторную проверку после сдачи 

уточненных сведений за период, по которому уже прошла 

выездная проверка (п. п. 20, 24, пп. 2 п. 26 ст. 26.16 Закона N 

125-ФЗ, ч. 2, 3 ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ). 



   Организационные мероприятия подготовки к выездной 

проверке СФР. 

   Чтобы контролировать ход выездной проверки СФР и свести к 

минимуму непредвиденные ситуации, нужно принять 

следующие меры: 
 

 Выделить и оборудовать помещение, где сотрудники Фонда 

будут проводить свою проверку. Рекомендуем предоставить 

проверяющим отдельный кабинет.   

 Определите круг лиц, которые имеют право контактировать с 

проверяющими. Речь идет об ответственном лице, через 

которое будет осуществляться оперативная связь. При 

необходимости выдайте ему доверенность. 

 Проведите инструктаж как ответственного лица, так и всех 

ваших работников, как им себя вести во время проверки.  

  



Документальные мероприятия перед выездной проверкой 

СФР. 
 

  После того как вы узнали о проведении выездной проверки, 

рекомендуем вам перепроверить и подготовить документы. 

   Проверьте документы на ошибки (нарушение их формы, 

правил заполнения и иные недочеты). Если в каких-то 

документах они есть, то нужно внести исправления в 

максимально короткие сроки.  

   Для проверки и оценки всех документов целесообразно создать 

рабочую группу. При большом объеме документов вы можете 

обратиться в аудиторскую или юридическую фирму для 

предварительной проверки документов.  

   Если в ходе проверки вы обнаружили, что допустили ошибку, 

которая повлекла неуплату страховых взносов на травматизм, то 

вам нужно подать уточненные сведения (п. 1.1 ст. 24 Закона N 

125-ФЗ). 



      Основные виды материалов с ответами по проверками 

ФНС и СФР: 
 

 СПРАВКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 ПУТЕВОДИТЕЛИ 

 



      Основные виды материалов с ответами по проверкам 

ФНС и СФР: 
 

 ГОТОВЫЕ РЕШЕНИЯ 

 



      Основные виды материалов с ответами по проверкам 

ФНС и СФР: 
 

 ГОТОВЫЕ РЕШЕНИЯ 

 



   Если говорить об упомянутом ранее моратории на проверки, 

то на проверки, проводимые ГИТ и Роскомнадзором, которые 

важны для специалиста по кадрам, он распространяется. А это 

значит, что необходимо учитывать риск-ориентированный 

подход для понимания того, ожидать ли плановую проверку, или 

же инструментом контроля будут только внеплановые 

проверочные мероприятия. 
 

   В Послании Президента Федеральному Собранию РФ от 

29.02.2024 В.В. Путин отметил, что временные моратории на 

проверки, введенные в 2022 году, себя полностью оправдали. В 

перспективе предлагается отказаться от временных мораториев 

на проверки бизнеса и вместо этого полностью перейти на риск-

ориентированный подход, закрепив его законодательно. 
  

   Что собой представляет риск-ориентированный подход? 
 



Риск-ориентированный подход. 
 

   В тех компаниях, где риски отсутствуют, необходимо 

применять профилактические меры и таким образом 

минимизировать число проверок. И действительно, благодаря 

введенному мораторию становится понятно, какие отрасли 

испытывают негативные последствия при уменьшении или 

полном отсутствии контроля со стороны госорганов.  
 

   Под риск-ориентированным подходом понимают метод 

организации и осуществления государственного контроля 

(надзора), при котором выбор формы, продолжительности и 

периодичности проведения контрольных мероприятий 

определяется путем отнесения деятельности юридического лица 

к определенной категории риска, и последующего проведения 

контрольных мероприятий, их видов и форм в зависимости от 

этого фактора. 



Всего существует 5 категорий риска: 
 

 Высокий 

 Значительный 

 Средний 

 Умеренный 

 Низкий 
 

   Виды и периодичность проведения проверок в отношении 

объектов зависят от них. Например: 

- компании с высоким риском планово проверяются раз в два 

года, 

- с умеренным - раз в шесть лет, 

- а с низким - не проверяют совсем. 

   Общие правила расчета риска деятельности и проведения 

проверок работодателей установлены Постановлением 

Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 . 



Проверки работодателей (ГИТ). 
 

   Для расчета риска используются показатели, касающиеся: 

 численности работников, погибших и пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве, 

 наличия факта задолженности по заработной плате, 

 административных наказаний за нарушение требований в 

сфере труда и др. 

   На сайте Роструда можно воспользоваться электронным 

сервисом «Онлайн-калькулятор категории риска». Работодатели 

могут запросить в территориальной ГИТ информацию о том, 

какая категория риска присвоена их деятельности. 

 https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?ID=689588 

   В зависимости от присвоенной категории риска определяются: 

 вид выбираемого профилактического мероприятия, 

 частота плановых проверок. 
 



   Контрольные мероприятия ГИТ. 

  Плановые проверки. Проводятся в общем случае 

государственными инспекторами труда на основании плана 

проведения плановых контрольных мероприятий на 

очередной календарный год, согласованного с органами 

прокуратуры. Периодичность проверок зависит от 

присвоенной категории риска деятельности работодателя. 
 

   Внеплановые проверки. Порядок проведения 

государственной инспекцией труда внеплановой проверки 

зависит от вида контрольного (надзорного) мероприятия, 

посредством которого проводится проверка. 
 

   Профилактические визиты. Проводятся уполномоченным 

должностным лицом ГИТ в форме профилактической беседы 

по месту осуществления деятельности контролируемого лица. 

  



   Обязательные профилактические визиты проводят в 

отношении работодателей со значительным, средним и 

умеренным риском, для остальных фирм это возможно в 

редких случаях. В ходе обязательного профвизита ГИТ 

может в том числе истребовать документы, проводить 

осмотр, экспертизу. Максимальная продолжительность 

профвизита - 10 рабочих дней без учета продлений на 

проведение экспертизы, по итогам составляют акт (ст. 52.1 

Закона N 248-ФЗ). 
 

   Профилактический визит проводится в форме 

профилактической беседы по месту осуществления 

деятельности контролируемого лица либо с использованием 

видео-конференц-связи или мобильного приложения 

«Инспектор».  



   Вас проинформируют (ч. 1, 2 ст. 52 Закона N 248-ФЗ): 

 об обязательных требованиях, предъявляемых к вашей 

деятельности либо к принадлежащим вам объектам 

контроля; 

 их соответствии критериям риска; 

 рекомендуемых способах снижения категории риска; 

 видах, содержании и интенсивности мероприятий, 

проводимых в отношении объекта контроля исходя из его 

отнесения к соответствующей категории риска. 
 

   В ходе профилактического визита инспектор знакомится с 

объектом контроля, собирает сведения, необходимые для 

отнесения объектов контроля к категориям риска, и 

оценивает уровень соблюдения контролируемым лицом 

обязательных требований (ч. 2 ст. 52 Закона N 248-ФЗ). 



   Профилактический визит может проводиться (ч. 3 ст. 52, ч. 

1 ст. 52.2 Закона N 248-ФЗ): 
 

 по инициативе ГИТ (обязательный визит); 

 по вашей инициативе как контролируемого лица, если вы 

являетесь СМП, СОНКО либо государственным или 

муниципальным учреждением. 
 

   Профилактический визит может быть как  

 обязательным (назначенным ГИТ) – проводят  по 

поручению ряда лиц, например, Президента РФ;   

 так и по инициативе контролируемого лица. Это возможно, 

если вы относитесь к субъектам малого 

предпринимательства или являетесь социально 

ориентированной НКО либо государственным или 

муниципальным учреждением. 



   Для изучения вопроса воспользуйтесь ГОТОВЫМ 

РЕШЕНИЕМ КонсультантПлюс: 



   Плановые выездные проверки проводят только в 

отношении работодателей с высоким риском и не чаще 1 раза 

в 2 года. План проверок на текущий год есть на сайте 

Роструда. В ходе плановой проверки ГИТ может истребовать 

документы, получать письменные объяснения, проводить 

осмотры, опросы и экспертизу. По результатам проверки 

составляют акт (ст. 25 Закона N 248-ФЗ, п. п. 48 - 50 

Положения). 
 

   При любой плановой выездной проверке, включая проверки 

по охране труда, инспекторы ГИТ ограничены вопросами из 

чек-листов, указанных в решении о проверке. Проверять 

другие требования запрещено. Работодатель может заполнить 

чек-листы для самопроверки, это можно сделать на сайте 

Роструда - любой ответ «Нет» означает нарушение. 



   Плановые выездные проверки разъяснены в программе 

КонсультаПлюс в виде уникальных консультаций: 



   Плановые выездные проверки проводят только в 

отношении работодателей с высоким риском и не чаще 1 

раза в 2 года. План проверок на текущий год есть на сайте 

Роструда. В ходе плановой проверки ГИТ может истребовать 

документы, получать письменные объяснения, проводить 

осмотры, опросы и экспертизу. По результатам проверки 

составляют акт (ст. 25 Закона N 248-ФЗ, п. п. 48 - 50 

Положения). 

   При любой плановой выездной проверке, включая 

проверки по охране труда, инспекторы ГИТ ограничены 

вопросами из чек-листов, указанных в решении о 

проверке. Проверять другие требования запрещено. 

Работодатель может заполнить чек-листы для самопроверки, 

это можно сделать на сайте Роструда - любой ответ «Нет» 

означает нарушение.   



   Поиск в КонсультантПлюс. Проверочные листы. 



   Проверьте ежегодный план контрольных (надзорных) 

мероприятий, в частности, на сайте Роструда, а также 

наличие в едином реестре данных мероприятий 

информации о решении провести у вас выездную проверку 

(по планам проводят именно их). До 1 января 2030 г. не 

оформляют решение в виде отдельного документа. 

   Если руководитель не будет взаимодействовать с 

инспектором, оформите, например, доверенности на иных 

лиц. 

   До начала мероприятия рекомендуем пройти 

самопроверку, например, с помощью всех подходящих для 

вас проверочных листов Роструда.  

   В планы контрольных (надзорных) мероприятий ГИТ 

включаются только те, кто отнесен к категории высокого 

риска (за некоторым исключением - до 2030 г.). 



  Внеплановую выездную проверку могут провести, если у 

ГИТ появились достоверные сведения о нарушениях, 

например, из жалобы работника. Такую проверку проводят 

по согласованию с прокуратурой. Другие возможные 

основания внеплановой проверки: требования прокуратуры, 

уклонение от обязательного профилактического визита, 

неисполнение предписания. Внеплановую проверку проводят 

в том же порядке, что и плановую (ст. 66 Закона N 248-ФЗ, п. 

49 Положения). 

 

 



   ГИТ может проводить внеплановые контрольные 

(надзорное) мероприятия предусматривающие 

взаимодействие с работодателем, в виде (ч. 2 ст. 56 Закона N 

248-ФЗ, п. 35 Положения, утвержденного Постановлением 

Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230): 

 инспекционного визита; 

 рейдового осмотра; 

 документарной проверки; 

 выездной проверки. 
 

   О такой проверке вас уведомят не позднее чем за 24 часа до 

ее начала, направив определенным способом копию решения 

о ее проведении. Однако вас могут и не предупредить, если 

основанием для проверки стала информация, 

предусмотренная ч. 1 ст. 60 Закона N 248-ФЗ. 



   Например это может быть информация о непосредственной 

угрозе причинения вреда жизни и тяжкого или среднего вреда 

(ущерба) здоровью граждан, и необходимо принять 

неотложные меры, чтобы предотвратить и устранить 

нарушение, реагирование должно быть очень оперативным 

(ч. 12 ст. 66, ч. 6 ст. 73 Закона N 248-ФЗ, п. 49 Положения, 

утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

21.07.2021 N 1230). 
 

   Обратите внимание, что внеплановые инспекционный 

визит, выездная проверка и рейдовый осмотр могут пройти, 

например, по видео-конференц-связи, а также с 

использованием мобильного приложения «Инспектор» (ч. 5 

ст. 56 Закона N 248-ФЗ). Это дистанционное взаимодействие 

получает все большую распространенность. 



  Детально и подробно о подготовке к внеплановым 

проверкам расскажет наше ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ: 



  Предписание об устранении выявленных нарушений ГИТ 

может выдать по результатам плановой или внеплановой 

проверки или профилактического визита.  
 

   Обжаловать его можно в течение 10 дней с момента 

получения через сервис Досудебное обжалование или 

Госуслуги, а в случае отказа - в суде. Если не успеваете 

выполнить предписание в срок, подайте ходатайство о его 

продлении.  
 

   Об исполнении предписания в ГИТ можно не сообщать, но 

лучше это сделать, чтобы минимизировать вероятность 

последующих проверок (ст. ст. 40, 93 Закона N 248-ФЗ). 



  Как составить и подать жалобу на акт проверочного 

мероприятия трудовой инспекции. 
 

   Вы можете подать жалобу на составленный трудовой 

инспекцией акт контрольного (надзорного) мероприятия. Это 

может быть связано с тем, что, например, инспектор неверно 

посчитал полагающиеся работникам суммы и зафиксировал 

нарушение. Жалобу подаете, как правило, в ГИТ, которая 

проводила мероприятие. Жалобу рассмотрит ее руководитель. 

Обратите внимание на требования к ее форме и содержанию. 
 

   Укажите в жалобе, в частности, наименование инспекции, в 

которую подаете жалобу, сведения, касающиеся обжалуемого 

акта, с чем вы не согласны и почему, ваши требования. 

Можете приложить также документы, подтверждающие 

верность вашей позиции. 



  Готовое решение: Как составить и подать жалобу на акт 

проверочного мероприятия трудовой инспекции. 
 

    



Основные виды материалов с ответами по проверкам 

ГИТ: 

 
 

    



   Проверки Роскомнадзора. 
 

   Органы Роскомнадзора контролируют соблюдение требований 

в сфере персональных данных в рамках контрольных 

(надзорных) мероприятий в соответствии с Законом N 248-ФЗ. 

Они проводятся с взаимодействием с контролируемым лицом. 
 

   Органы Роскомнадзора проводят как плановые, так и 

внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия. 
 

   Плановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся 

на основании ежегодного плана (ч. 1 ст. 61 Закона N 248-ФЗ). 
 

   Правила проведения РКН контрольных (надзорных) 

мероприятий утверждены Постановлением Правительства РФ 

от 29.06.2021 N 1046 «О федеральном государственном 

контроле (надзоре) за обработкой персональных данных».  



   Периодичность плановых мероприятий зависит от категории 

риска причинения вреда, присвоенной объекту контроля. Для 

этого используют установленные критерии. Периодичность 

проведения Роскомнадзором плановых мероприятий 

установлена только в отношении объектов контроля, отнесенных 

к категории высокого риска.  
 

   Нарушение периодичности проведения планового 

контрольного (надзорного) мероприятия относится к числу 

грубых нарушений требований госконтроля (надзора). Решения, 

принятые по результатам таких мероприятий, подлежат отмене 

(ч. 1, п. 4 ч. 2 ст. 91 Закона N 248-ФЗ). До 2030 г. плановые 

контрольные мероприятия назначаются в особом порядке. 

Роскомнадзор проводит такие мероприятия с взаимодействием с 

контролируемым лицом и без взаимодействия с ним. 



   Взаимодействие с контролируемым лицом осуществляется при 

проведении следующих контрольных (надзорных) мероприятий 

(п. 42 Положения о госконтроле (надзоре) за обработкой 

персональных данных): 

 инспекционный визит. В ходе визита может проводиться 

осмотр, опрос. Также могут запросить письменные 

объяснения (п. 44 Положения); 

 документарная проверка. В ходе нее могут истребовать 

документы, запросить письменные объяснения (п. 46 

Положения); 

 выездная проверка. В ходе нее может быть проведена, в 

частности, экспертиза (п. 51 Положения).  

   Заранее узнать о плановом контрольном мероприятии можно 

на официальном сайте Роскомнадзора (п. 7 ч. 3 ст. 46 Закона N 

248-ФЗ). О внеплановом контрольном мероприятии заранее вы 

не узнаете. 



   Роскомнадзор проводит контрольные мероприятия в сфере 

персональных данных не только взаимодействуя с вами.  
 

   У проверяющих есть возможность проконтролировать вашу 

деятельность без взаимодействия. Например, они могут изучать 

информацию, размещенную на вашем сайте, а также 

анализировать данные, имеющиеся у них либо иных госорганов. 

Учтите, что на контрольные мероприятия, осуществляемые без 

взаимодействия с контролируемым лицом, не распространяются 

положения Закона о государственном и муниципальном контроле. 

Проводить их Роскомнадзор может только при наличии особых 

оснований (например, при поступлении в Роскомнадзор жалобы 

на вас). 
 

   Однако если в ходе таких действий проверяющие выявят 

нарушения, то в отношении вас могут провести внеплановое 

контрольное мероприятие. 



   ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ поможет понять алгоритм 

контрольного мероприятия без взаимодействия с 

контролируемым лицом.  



   Что именно будут проверять в рамках контроля (надзора) за 

обработкой персональных данных, зависит от того, какое 

контрольное (надзорное) мероприятие будет проводиться, 

например: 

 если проходит документарная проверка, должностные лица 

органов Роскомнадзора рассматривают документы, 

имеющиеся в их распоряжении (результаты предыдущих 

контрольных мероприятий, материалы рассмотрения дел об 

административных правонарушениях, иные документы о 

результатах осуществленных в отношении контролируемых 

лиц государственного контроля (надзора)).  

 в ходе выездной проверки проверяющие придут к вам в 

организацию. В этом случае они могут совершать действия, 

как, в частности, осмотр, опрос. Выездная проверка может 

быть проведена с помощью средств дистанционного 

взаимодействия.    



 

Срок контрольного мероприятия в сфере ПД 

Это зависит от того, какое контрольное мероприятие будет 

проводиться. Например, срок проведения документарной 

проверки не может превышать 10 рабочих дней, 

Однако этот срок приостанавливается на периоды: 

 с момента, когда контрольный орган направил требование 

представить необходимые для рассмотрения документы, до 

момента, когда такие документы представлены; 

 с момента, когда контрольный орган направил информацию о 

выявлении ошибок, противоречий в представленных 

документах либо о несоответствии сведений, содержащихся в 

этих документах, сведениям, имеющимся у контрольного 

органа, и требование представить письменные объяснения, до 

момента, когда контролируемое лицо представило 

объяснения. 

Срок выездной проверки не превышает10 рабочих дней. 



   Поиск в КонсультантПлюс 

 



   Итак, РКН проверяет любую компанию и ИП. 

   Проверяют как соблюдаются обязательные требования при 

работе с персональными данными физических лиц (например, 

есть ли согласие на обработку персональных данных, 

правильно ли хранятся эти данные). 

   Плановые контрольные мероприятия проводятся в 

соответствии с планом их проведения на очередной 

календарный год. Вы можете найти его на сайте РКН. 

   Внеплановые контрольные мероприятия: назначаются по 

определенным основаниям, например по требованию 

прокурора. 

   Контрольные мероприятия без взаимодействия с компанией и 

ИП: проводятся по заданиям, которые утверждает руководитель 

Роскомнадзора (его уполномоченный заместитель). 

Основанием может быть, например, поручение Правительства 

РФ. 



   Последствия проверок: штраф за обработку персональных 

данных без письменного согласия физлица может достигать 

700 тыс. руб. для юрлиц и 300 тыс. руб. для должностных лиц, 

а за повторное нарушение - 1,5 млн руб. для юрлиц и 500 тыс. 

руб. для должностных лиц.  
 

   Штраф за нарушение требований по обработке персональных 

данных россиян с использованием баз данных, находящихся в 

РФ (если данные хранятся не в России, а за рубежом), - до 6 

млн руб. для организаций и до 200 тыс. руб. для должностных 

лиц.  

   Одновременно могут наказать и организацию, и должностное 

лицо. Кроме того, Роскомнадзор может инициировать 

процедуру блокировки интернет-ресурса. 
 

   Установлены особенности проведения плановых контрольных 

(надзорных) мероприятий до 2030 г. – действует мораторий. 



   Поиск информации в системе КонсультантПлюс: 

    



   Поиск информации в системе КонсультантПлюс: 

    



   Рекомендуем просматривать Ленту новостей с целью 

отслеживания актуальных изменений в вопросе. 

 

 



 

 

 

        БЛАГОДАРЮ  ЗА ВНИМАНИЕ! 


