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Уволиться по «пенсионному» основанию можно только один раз 
 

Работник, выходящий на пенсию, при желании вправе уволиться одним днем. Но провернуть 

такое можно только единожды. 

 

По ТК, если работник увольняется в связи с выходом на пенсию, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении. То есть работодатель не может 

требовать от сотрудника продолжать работу до истечения двухнедельного срока уведомления 

об увольнении. 

 

Минтруд разъяснил: воспользоваться этой льготой, уволившись без отработки с 

формулировкой «в связи с выходом на пенсию», пенсионер может только один раз. 

 

Также нужно иметь в виду, что под выходом на пенсию подразумеваются как выход на пенсию 

по старости, так и другие «пенсионные» ситуации (например, выход на пенсию за выслугу лет 

у военнослужащих). 

 

При этом сам по себе факт увольнения работника пенсионного возраста не означает увольнение 

в связи с выходом на пенсию. Поскольку выход на пенсию подразумевает оставление 

сотрудником работы с момента наступления права на пенсию. 

 

Документ: Письмо Минтруда от 24.03.2025 № 14-6/ООГ-1502 

 

 

 

Рекомендации: 

 

Для подборки документов об увольнении в связи с выходом на пенсию удобнее 

воспользоваться Карточкой поиска. 

 

В поле «Название документа» напишем: «Увольнение на пенсию». 

 

Построим список документов. 

 

 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=230090
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При использовании Карточки поиска после построения списка документов, мы сразу попадаем 

в дерево-список, в котором мы видим распределение документов по разделам, что очень 

упрощает работу со списком и экономит время. 

 

 
 

Для подборки документов по этой же теме можно воспользоваться и Правовым навигатором. 

 

 


