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Кому: Специалисту по кадрам 

 

ТОП-3 "ПОВОРОТНЫХ" ДЕЛ КАССАЦИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

ЗА ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ 2025 ГОДА 

 

За январь и февраль в системе КонсультантПлюс появилось около 900 новых определений 

КСОЮ по трудовым спорам. Мы отобрали интересные дела, в которых кассация не согласилась 

с нижестоящими судами. Расскажем об испытании при переводе, о восстановлении на работе, 

компенсации за неиспользованный отпуск. 

 

Испытательный срок при переводе 

 

Работника приняли на должность начальника управления с испытательным сроком. Когда 

подразделение ликвидировали, его сделали начальником другого управления. После уволили за 

неудовлетворительный результат испытания. Он обратился в суд. 

Две инстанции поддержали работодателя, но кассация направила дело на новое 

рассмотрение. 

 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 16.01.2025 по делу N 88-360/2025 

 

Рекомендуем: Как установить испытание при приеме на работу 

Как бюджетной организации установить испытание при приеме на работу 

 

Добровольное восстановление на работе 

 

Работник оспаривал увольнение по собственному желанию. Во время судебного 

разбирательства организация решила отменить приказ и восстановить его в должности. Однако 

специалист не вернулся на работу. 

Первая инстанция признала увольнение незаконным и взыскала деньги за все время 

вынужденного прогула. Апелляция решила, что период взыскания нужно сократить из-за 

добровольного восстановления на работе. Кассация не поддержала подход и потребовала 

пересмотра. 

 

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 20.01.2025 N 88-1263/2025 по делу N 2-

132/39/2024 

 

Компенсация за неиспользованный отпуск 

 

После увольнения бухгалтер обратился в суд, чтобы в том числе взыскать компенсацию за 

неиспользованный отпуск. С даты приема на работу он накопил более 90 дней отдыха. 

Две инстанции присудили компенсацию, однако кассация увидела признаки 

злоупотребления правом. Дело подлежит повторному пересмотру в апелляции. 

 

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 17.02.2025 N 88-3334/2025 

 

Рекомендуем: Как рассчитать и выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск при 

увольнении 

Как рассчитать и выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск работнику 

учреждения 
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Рекомендации: 

 

Любую из этих тем с различными нюансами можно найти, сформировав запрос в Правовом 

навигаторе. 

Вы найдете сформированные запросы с различными уточнениями. 

 

Рассмотрим варианты запросов. 

 

Испытательный срок при переводе 

 

 
 

Восстановление на работе 

 

 
 

 

Компенсация за неиспользованный отпуск 

 

 


