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Кому: Специалисту по кадрам 

 

Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за март 2025 года 
 

В прошлом месяце Роструд разъяснил вопросы об отпуске по уходу за ребенком, выдаче 

документов, сокращении, предоставлении отдыха за труд в выходные и праздники, 

переводе на другую должность и др. Подробнее расскажем в обзоре. 
 

Вправе ли оба родителя одновременно оформить отпуск по уходу за ребенком? 
 

Необходимо ли предоставить карточку Т-2 по просьбе сотрудника? 
 

Могут ли сократить отца ребенка-инвалида? 
 

Что делать с неиспользованными днями отдыха за работу в выходные и праздники за 2021 – 

2023 годы? 
 

Можно ли работнику предоставить отгул за работу в выходной или праздник позже, чем 

через год? 
 

Допустимо ли заранее оформить приказ и допсоглашение на перевод? 
 

Нужна ли в штатном расписании вакансия, чтобы заместить основного работника в период 

его отпуска? 
 

 

Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за февраль – март 2025 года 
 

Роструд разъяснил, нужно ли ставить в офисе кулер с питьевой водой, в какой срок 

следует рассмотреть заявление об отказе от опасной работы, допустимо ли вести единую 

карточку учета инструктажей, обучения и стажировки. Подробнее об этих и других 

ситуациях расскажем в обзоре. 
 

Обязана ли организация предоставлять питьевую воду? 
 

В какой срок нужно рассмотреть заявление об отказе от опасной работы? 
 

Можно ли вести единую карточку учета инструктажей, обучения и стажировки? 
 

Когда начинают действовать обязанности по охране труда, если трудовой договор заключен 

заранее? 
 

Надо ли отстранять от работы специалиста для дистанционного обучения по охране труда? 
 

Можно ли настоять на том, чтобы специалист прошел дистанционное обучение по охране 

труда на своем рабочем месте? 
 

Когда нужно провести вводный и первичный инструктажи, если трудовой договор заключили 

заранее? 
 

Должно ли соглашение по охране труда быть приложением к коллективному договору или его 

утверждают отдельно? 
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Рекомендации: 

 

О наиболее важных изменениях законодательства можно прочитать в специальных обзорах 

КонсультантПлюс. Их можно найти в рубрике «Актуальные темы». 

 

Откроем вкладку «Обзоры». 

 

 
 

 

 

Перейдем в «Актуальные темы» 

 

 

 
 

Перейдем в список обзоров. 

 

 


